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CENTRO DI RICERCA SPERIMENTAZIONE & SVILUPPO Molise 

INTRODUZIONE 

Come affermato in fase di costituzione, il Centro di  RS&S Molise ritiene prioritarie 
le attività finalizzate a valorizzare il ruolo del CPIA quale “struttura di servizio” 
attraverso la predisposizione delle seguenti “misure di sistema”: 

 la lettura dei fabbisogni formativi del territorio; 
 la costruzione di profili professionali innovativi definiti sulla base delle 

risorse e dei contesti socio-economici territoriali; 
 l’individuazione e l’interpretazione dei bisogni formativi, in termini di 

acquisizione e/o rafforzamento delle competenze della popolazione 
adulta, con particolare riferimento ai giovani inattivi (NEET) e ai 
disoccupati; 

 l’accoglienza e l’orientamento, soprattutto in termini di efficace sistema 
di riconoscimento delle competenze non formali e informali; 

 l’innovazione delle metodologie didattiche relative all’apprendimento in 
età adulta. 

Fase 1: Analisi del contesto sociale ed economico del territorio, attraverso la 
raccolta dei seguenti dati: 

- Composizione della popolazione adulta per classi di età 
- Percentuale di stranieri residenti per aree di provenienza 
- Livello d’istruzione e certificazioni acquisite 
- Tassi di occupazione, disoccupazione ed inattività 
- Struttura del mercato del lavoro 
- Offerta attuale di formazione per adulti: numero, tipologia degli iscritti e 

tasso di abbandono 
 

Fase 2: Creazione di una rete dei soggetti del territorio che si occupano di 
Istruzione, Formazione e Apprendimento permanente. 
 
La fase 1, inizialmente affidata all’università, è stata avviata con una prima 
ricerca di dati esistenti, ed è stata condotta attraverso:  
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a. ricerca in rete (fonti: TUTTITALIA.it, ANPAL, ACT, INAPP, UNIONCAMERE)  
b. Centri per l’Impiego di Campobasso ed Isernia 
c. Agenzia Regionale Molise Lavoro 
d. USR 
e. ISTAT ufficio regionale 

Ciò ha permesso di iniziare a prendere contatti con enti e agenzie coinvolti 
nella formazione degli adulti e nelle politiche attive per il lavoro, con l’obiettivo 
di mettere in rete le risorse esistenti.  

Al fine di stabilire una collaborazione proficua e continuativa, è stata inoltrata 
ai Centri per l’Impiego richiesta formale di un referente, ad integrazione della 

composizione del comitato tecnico-scientifico del Centro di RS&S Molise. Stessa 
richiesta è stata inviata all’Assessorato alla formazione e lavoro della Regione. 

Sono inoltre in via di definizione i protocolli d’intesa con il Centro per l’Impiego 
di Campobasso (con CI Isernia è già stato stipulato), l’Agenzia Regionale 
Molise Lavoro e l’Assessorato alla Formazione, Lavoro e Imprese.  
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DATI RACCOLTI 

Riportiamo di seguito i dati più significativi fin qui acquisiti. 

  

 

 

 

Provincia 2016 2015 2014 2013 2012 2011 (¹) 2010 2009 

CB 

Campobasso 
225 226 227 227 226 226 231 231 

IS 

Isernia 
86 86 87 87 87 87 89 89 

Totale Regione 310 312 313 315 313 313 320 320 

(¹) popolazione al 31 dicembre 2011, primo anno del nuovo decennio intercensuario 2011-2021 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Distribuzione della popolazione 2017 - Molise 
MOLISE – dati ISTAT 1°gennaio 2017. Elaborazione TUTTITALIA.it 

Età Celibi 
/Nubili 

Coniugati 
/e 

Vedovi 
/e 

Divorziati 
/e 

Maschi Femmine Totale 

  % 

0-4 10.873 0 0 0 5.687 
52,3% 

5.186 
47,7% 

10.873 3,5% 

5-9 12.134 0 0 0 6.277 
51,7% 

5.857 
48,3% 

12.134 3,9% 

10-14 12.944 0 0 0 6.721 
51,9% 

6.223 
48,1% 

12.944 4,2% 

15-19 14.563 14 0 0 7.637 
52,4% 

6.940 
47,6% 

14.577 4,7% 

20-24 16.316 319 0 2 8.758 
52,6% 

7.879 
47,4% 

16.637 5,4% 

25-29 15.818 2.223 8 18 9.544 
52,8% 

8.523 
47,2% 

18.067 5,8% 

30-34 11.749 6.482 9 83 9.514 
51,9% 

8.809 
48,1% 

18.323 5,9% 

35-39 8.177 11.107 49 276 9.972 
50,9% 

9.637 
49,1% 

19.609 6,3% 

40-44 6.104 15.346 104 517 11.252 
51,0% 

10.819 
49,0% 

22.071 7,1% 

45-49 4.448 17.928 290 763 11.595 
49,5% 

11.834 
50,5% 

23.429 7,5% 

50-54 3.388 19.521 588 806 12.096 
49,8% 

12.207 
50,2% 

24.303 7,8% 

55-59 2.447 18.290 977 729 11.024 
49,1% 

11.419 
50,9% 

22.443 7,2% 

60-64 1.737 16.925 1.449 538 10.189 
49,3% 

10.460 
50,7% 

20.649 6,7% 

65-69 1.325 15.821 2.289 391 9.750 
49,2% 

10.076 
50,8% 

19.826 6,4% 

70-74 848 10.493 2.595 198 6.843 
48,4% 

7.291 
51,6% 

14.134 4,6% 
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75-79 823 9.364 4.286 135 6.491 
44,4% 

8.117 
55,6% 

14.608 4,7% 

80-84 737 6.476 5.239 89 5.097 
40,6% 

7.444 
59,4% 

12.541 4,0% 

85-89 485 3.121 4.821 44 2.988 
35,3% 

5.483 
64,7% 

8.471 2,7% 

90-94 224 836 2.666 16 1.065 
28,5% 

2.677 
71,5% 

3.742 1,2% 

95-99 51 149 735 3 245 
26,1% 

693 
73,9% 

938 0,3% 

100+ 6 11 113 0 32 
24,6% 

98 
75,4% 

130 0,0% 

Totale 125.197 154.426 26.218 4.608 152.777 
49,2% 

157.672 
50,8% 

310.449 100,0% 
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Tav.2. Popolazione straniera residente per  sesso 
   

Provincia Totale maschi Totale 
femmine 

Totale 
popola
zione 

Campobasso 4.901 4.636 9.537 

Isernia 1.796 1.649 3.445 

TOTALE 6.697 6.285 12.982 

Fonte: Istat Forze Continue di Lavoro 
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Gli stranieri residenti nel Molise al 1° gennaio 2017 sono 12.982 e 
rappresentano il 4,2% della popolazione residente. 
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La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dalla Romania con il 
32,4% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dal Marocco (9,8%) e 
dall'Albania (6,5%). 
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Dati occupazionali 
 
Tav.3. Numero di occupati per 
sesso 

  
Maschi Femmine 

  

N. Occupati                       61.983 42.932 104.915 

Tasso Occupazione 58,74 43,88 51,39 

Fonte: Istat Forze Continue di Lavoro Totale 
occupati 

 
Tav.4. Numero di disoccupati per 
sesso 

    

  
Maschi Femmine Totale 

disoccupati 

N. Disoccupati 12.578 7.193 19.771 

Tasso Disoccupazione 17,82 14,04 15,94 

Fonte: Istat Forze Continue di Lavoro 
   

 
 

Tasso di disoccupazione 
(valori percentuali della forza lavoro 

 
 

Molise Mezzogiorno Italia          - Fonte: elaborazioni ACT su dati Istat 

 

Tav.5 - tasso di occupazione per classi di età -  2017 – Molise 
 Fonte: Istat 

Classe di età 

15-
24 

anni 

18-
29 

anni 

15-
29 

anni 

25-
34 

anni 

35-
44 

anni 

45-
54 

anni 

55-
64 

anni 

20-64 
anni 

15-
64 

anni 

15 
anni 
e più 

Sesso                       
maschi   16.6 32.0 26.6 54.4 80.8 76.2 61.6 65.1 60.4 46.8 
femmin
e   6.1 19.3 15.9 44.5 57.9 50.0 44.3 46.0 42.8 30.7 

totale   11.6 26.0 21.5 49.7 69.5 63.0 52.8 55.6 51.7 38.6 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
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Tav.6 - tasso di disoccupazione per classi di età -  2017 - Molise 
Fonte: Istat 

Classe di età 

20-24 
anni 

15-24 
anni 

25-34 
anni 

35-44 
anni 

45-54 
anni 

55-64 
anni 

15-64 
anni 

15-74 
anni 

15 
anni e 

più 

                      
Sesso                     
maschi   39.4 42.3 28.0 8.8 12.3 4.9 15.1 14.8 14.8 
femmin
e   58.1 58.2 24.7 12.7 11.0 1.8 14.5 14.4 14.3 

totale   45.6 47.3 26.6 10.4 11.8 3.6 14.8 14.6 14.6 
 

 

 

Tav.7 - tasso di inattività per classi di età -  2017 – Molise 
 Fonte: Istat 

Classe di età 

15-24 
anni 

18-29 
anni 

15-29 
anni 

25-34 
anni 

35-44 
anni 

45-54 
anni 

55-64 
anni 

15-64 
anni 

15 
anni 
e più 

                  
                      
Sesso                     
maschi   71.2 46.8 55.9 24.5 11.4 13.0 35.2 28.8 45.1 
femmin
e   85.4 66.6 72.5 40.9 33.7 43.9 54.9 49.9 64.1 

totale   78.0 56.2 63.8 32.3 22.4 28.6 45.2 39.3 54.9 
 

 

Tav.8 

Tipo dato Incidenza dei giovani NEET di 15-34 
anni (non occupati e non in 
istruzione) 

Seleziona periodo 2017 

Territorio Molise 

Sesso maschi femmine totale 

Titolo di studio totale 

Classe di 
età         
15-24 
anni   22,4  17,2  19,9  
18-29 
anni   31,6  29,5  30,6  
15-29 
anni   26,6  25,4  26,1  
15-34 
anni   27,6  29,2  28,4  

Dati estratti il 14 Jun 2018 08:16 UTC (GMT) da I.Stat 
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Tav.9 - Tasso di occupazione per titolo di studio  
Tipo dato tasso di occupazione 

Classe di età 15-64 anni 

Territorio Molise 

Seleziona periodo 2017 

Titolo di studio 

licenza 
di 

scuola 
elemen
tare, 

nessun 
titolo di 
studio 

licenza 
di 

scuola 
media 

diplom
a 

laurea 
e post-
laurea 

totale 

Sesso             
maschi   39,6  52,9  65,5  73,3  60,4  
femmine   17,8  30,2  44,6  67,8  42,8  
totale   28,1  42,3  55,5  70,1  51,7  
Dati estratti il 14 Jun 2018 08:09 UTC (GMT) 
da I.Stat    

 
 
 
 
Tav.10- Numero di occupati per posizione occupazionale 

      

 
Tempo 
pieno 

Tempo 
parziale 

Totale 

Dipendenti 58.259 15.267 73.526 

Indipendenti 28.076 3.314 31.390 

Totale 86.335 18.581 104.916 

Fonte: Istat Forze Continue di Lavoro 
 
 
 
 
Tav.11 - Numero di occupati per carattere 
dell'occupazione 

 

  
Tempo 
pieno 

Tempo 
parziale 

Totale 

Tempo 
determinato 

- - 9.784 

Tempo 
indeterminato 

- - 63.742 

Totale 58.259 15.267 73.526 

Fonte: Istat Forze Continue di 
Lavoro 
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Figura 15. Indicatori territoriali  

Fonte: elaborazioni ACT su dati Istat 
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I dati che seguono sono tratti da Statistiche flash ISTAT - OCCUPATI E DISOCCUPATI 

Febbraio 2018  
 

PROSPETTO 2. TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITÀ PER SESSO. Febbraio 2018, 
dati destagionalizzati 

 

  

Valori 
percentuali 

 

MASCHI 

Tasso di occupazione 15-64 anni 66,9 

Tasso di disoccupazione 10,3 

Tasso di inattività 15-64 anni 25,3 

FEMMINE 

Tasso di occupazione 15-64 anni 49,2 

Tasso di disoccupazione 11,9 

Tasso di inattività15-64 anni 44,0 

TOTALE 

Tasso di occupazione 15-64 anni 58,0 

Tasso di disoccupazione 10,9 

Tasso di inattività 15-64 anni 34,7 

 

 

 

PROSPETTO 5. TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE, INATTIVITÀ E INCIDENZA DEI DISOCCUPATI 
SULLA POPOLAZIONE PER CLASSI DI ETÀ. Febbraio 2018, dati destagionalizzati 
 

  
Valori 

percentuali 
 

15-24 ANNI 

Tasso di occupazione 17,7 

Tasso di disoccupazione 32,8 

Tasso di inattività 73,6 

25-34 ANNI 

Tasso di occupazione 60,8 

Tasso di disoccupazione 16,7 

Tasso di inattività 27,0 

35-49 ANNI  

Tasso di occupazione 73,1 

Tasso di disoccupazione 9,0 

Tasso di inattività 19,7 

50-64 ANNI  

Tasso di occupazione 59,4 

Tasso di disoccupazione 6,7 

Tasso di inattività 36,3 
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PROSPETTO 3. OCCUPATI PER POSIZIONE PROFESSIONALE E CARATTERE DELL’OCCUPAZIONE. Febbraio 
2018 dati destagionalizzati 
 

  
Valori assoluti 

(migliaia di unità) 

Occupati 23.055 

Dipendenti 17.853 

Permanenti 14.935 

A termine 2.918 

Indipendenti 5.202 
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Tav.12

 

Tav.13

 

Valore aggiunto settoriale, anno 2014 
(quote percentuali dei principali 6 settori sul totale economia)                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte:elaborazioni ACT su dati Istat 

Tav.8. Numero di occupati per macrosettori di attività economica

Totale

Commercio, 
alberghi, 
ristoranti

Altre attività 
Servizi Totale

19.853 15.534 35.331 50.865

6.322 5.114 15.953 21.067

26.175 20.648 51.284 71.932
Fonte: Istat Forze Continue di Lavoro

Agricoltura, 
silvicoltura, 

pesca
Industria Servizi

Costruzioni

Altre attività 
Industria

Campobasso 5.922 5.899 13.954

Isernia 887 2.973 3.349

Molise 6.809 8.872 17.303

TAV. 10 LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER SETTORE DI ATTIVITÀ SECONDO LA TIPOLOGIA CONTRATTUALE

  di cui:   
                

TOTALE 1.040 86,1 5,7

INDUSTRIA 350 83,8 13,1

Ind.manifatturiera e Public Utilities 220 76,4 21,3

Costruzioni 140 95,6 -

SERVIZI 690 87,3 --

Commercio 210 88,7 --

Turismo 130 99,2 -
Servizi alle imprese 230 77,1 --
Servizi alle persone 120 91,8 -

CLASSE DIMENSIONALE

1-49 dipendenti 820 86,6 3,8

50-249 dipendenti 80 93,7 --

250 dipendenti e oltre 140 78,9 18,3

I valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.  Il segno (-) indica l'assenza di imprese nell'incrocio indicato. Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2017
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1,9 6,3

-- --

-- --

-- --

-- 8,5

-- --

- --
-- 16,0
-- --

1,7 7,9

-- --

-- -

Agricoltura, silvicoltura e pesca 
2,0 Italia Molise 

4,3 

 
18,5 

18,2 

Costruzioni 

 
24,4 

Attività finanziarie, assicurative, 28,5 

immobiliari, altro 
21,3 

Amministrazione pubblica, difesa, 21,9 

istruzione, sanità, assistenza … 

 

20,0 

 

4,7 

5,2 
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Distribuzione della popolazione per età scolastica 2017 

Età Maschi Femmine Totale 

0 1.048 993 2.041 

1 1.138 1.031 2.169 

2 1.186 1.004 2.190 

3 1.134 1.074 2.208 

4 1.181 1.084 2.265 

5 1.169 1.161 2.330 

6 1.300 1.167 2.467 

7 1.199 1.116 2.315 

8 1.329 1.192 2.521 

9 1.280 1.221 2.501 

10 1.264 1.206 2.470 

11 1.358 1.213 2.571 

12 1.381 1.221 2.602 

13 1.366 1.260 2.626 

14 1.352 1.323 2.675 

15 1.389 1.333 2.722 

16 1.444 1.382 2.826 

17 1.541 1.396 2.937 

18 1.618 1.414 3.032 

MOLISE – dati ISTAT 1°gennaio 2017. Elaborazione TUTTITALIA.it 
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Dispersione complessiva (nel corso dell'a.s.2015/16 e nel passaggio all'a.s.2016/17) - Scuola sec. I grado 
- MOLISE 

provincia alunni abbandono nel corso 
dell'a.s. 2015/16 

abbandono nel passaggio 
all'a.s.2016/17 

abbandono 
complessiv

o sec. I 
grado 

% 
abbando

no 
compless

ivo 

      
CB 6.031 14 27 41 0,7 
IS 1.943 3 2 5 0,3 

      
MOLISE 7.974 17 29 46 0,6 

      
Dispersione complessiva (nel corso dell'a.s.2015/16 e nel passaggio 
all'a.s.2016/17) - Passaggio tra cicli - MOLISE   

provincia alunni 
abbandono nel passaggio 
tra cicli tra l'a.s.2015/16 e 

l'a.s.2016/17 
% abbandono 

  

      
CB 6.031 32 0,5   
IS 1.943 5 0,3   

      
MOLISE 7.974 37 0,5   

      
Dispersione complessiva (nel corso dell'a.s.2015/16 e nel passaggio all'a.s.2016/17) - Scuola sec. II 
grado - MOLISE 

provincia alunni abbandono nel corso 
dell'a.s. 2015/16 

abbandono nel passaggio 
all'a.s.2016/17 

abbandono 
complessiv

o sec. II 
grado 

% 
abbando

no 
compless

ivo 

      
CB 11.219 92 267 359 3,2 
IS 3.338 51 43 94 2,8 

      
MOLISE 14.557 143 310 453 3,1 

Fonte USR MOLISE 
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Osservatorio 
Scolastico 
Regionale 

INDICAZIONI A SUPPORTO DELLE POLITICHE TERRITORIALI
Esiti scolastici - Regione 

Molise Fonte: Anagrafe Regione 
degli Studenti - a.s. 2016-17
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Tav.12 - La IeFP nella Regione
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Mancano i dati regionali relativi all’efficacia della Formazione professionale, 
dei progetti mirati al miglioramento dell’occupabilità e al reinserimento 
occupazionale e del programma Garanzia Giovani* …  

I dati dovrebbero essere resi disponibili in tempi ragionevoli dall’Agenzia 
Regionale Molise Lavoro, dall’Assessorato all’Istruzione e Formazione 
professionale e dai Centri per l’impiego.  

 [*L’istituzione della Garanzia Giovani nasce dalla Raccomandazione della 
Commissione europea dell’aprile 2013, finalizzata a contrastare l’inattività giovanile e 
a favorire un più agevole ingresso nel mercato del lavoro dei giovani. In Italia il 
Programma Garanzia Giovani è stato avviato il 1° maggio 2014 e si rivolge ai 15-
29enni disoccupati o inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione (Neet - 
Not in Education Employment or Training)]  

Tabella A2 - Registrazioni, prese in carico, tasso di copertura 
 

 Registrazioni (A) Prese in carico (B) (B/A)% 

Piemonte 93.069 67.150 72,2 

Valle d'Aosta 2.744 2.363 86,1 
Lombardia 155.855 115.575 74,2 
P.A. di Trento 6.843 5.769 84,3 
Veneto 64.264 60.973 94,9 
Friuli Venezia Giulia 27.776 21.476 77,3 
Liguria 20.822 16.017 76,9 
Emilia Romagna 97.264 80.508 82,8 
Toscana 79.658 70.927 89,0 
Umbria 22.915 18.558 81,0 
Marche 40.110 21.612 53,9 
Lazio 101.979 89.043 87,3 
Abruzzo 26.185 24.000 91,7 
Molise 9.394 7.191 76,6 
Campania 128.742 95.878 74,5 
Puglia 87.327 77.291 88,5 
Basilicata 17.214 15.591 90,6 
Calabria 53.089 38.129 71,8 
Sicilia 156.646 133.436 85,2 
Sardegna 47.937 43.694 91,2 
Totale 1.239.833 1.005.181 81,1 

Fonte: ANPAL (dati al 30 settembre 2017) 

Tabella A5 - Giovani che hanno avuto un intervento di politica attiva 
 

Prese in carico* Politica attiva Tasso di copertura % 

(A) (B) (B/A) 

Totale 963.434 504.889 52,4 

Maschi 499.100 256.935 51,5 

Femmine 464.334 247.954 53,4 

15-18 anni 100.595 50.838 50,5 

19-24 anni 529.802 284.145 53,6 
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25-29 anni 333.037 169.906 51,0 

Profiling basso 110.087 60.845 55,3 

Profiling medio-basso 63.547 39.753 62,6 

Profiling medio-alto 383.692 214.302 55,9 

Profiling alto 401.096 184.977 46,1 

Nord-Ovest 199.601 128.568 64,4 

Nord-Est 148.035 88.668 59,9 

Centro 189.483 108.163 57,1 

Sud e Isole 426.315 179.490 42,1 

*Al netto delle cancellazioni di ufficio    

Fonte: ANPAL (dati al 30 settembre 2017) 

 

Tabella A6 - Occupati per tipologia di contratto - %riga 
 

 
Occupati Nord-Ovest Nord-Est Centro Sud e Isole 

Indeterminato 62.109 30,5 13,6 16,5 39,5 

Apprendistato 54.156 31,0 22,5 19,3 27,2 

Determinato 85.702 33,3 25,7 22,8 18,3 

Intermittente 4.534 34,3 28,4 20,5 16,8 

Collaborazione 1.714 19,3 13,5 23,6 43,6 

Altro 929 25,3 11,3 20,0 43,4 

Totale 209.144 31,7 21,2 20,0 27,2 

Fonte: ANPAL (dati al 30 settembre 2017) 
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Analisi e considerazioni 

La distribuzione della popolazione molisana per classi d’età, sesso e stato civile, come si evince dal 
grafico di pagina 6, conferma il trend nazionale di invecchiamento della popolazione residente ed 
evidenzia quindi l’urgenza di un sistema formativo permanente per la popolazione adulta. 

Risultano particolarmente interessanti i dati relativi all’occupazione (tav.5-6-7) delle fasce d’età 15-
24 e 25-34, che si discostano significativamente dai dati nazionali in senso negativo. Se a questi 
aggiungiamo anche i dati relativi ai giovani NEET (tav.8) ci si rende conto della necessità di mettere 
in campo efficaci politiche attive per il lavoro, non più procrastinabili. I dati nazionali del programma 
“Garanzia Giovani” evidenziano un sostanziale fallimento dello stesso a fronte delle ingenti risorse 
impegnate (vedi pag. 24): risultano occupati alla fine del percorso per il 31.7% al Nord-Ovest, 21.2% 
al Nord-Est, 20.0% al Centro e 27.2% al Sud e Isole. 

Altro dato interessantissimo è quello che emerge dalla tav.9 che mette in relazione il livello di 
occupazione con il titolo di studio, maggiore è il grado di istruzione più alto è il tasso di occupazione. 

Il settore dei servizi assorbe la maggioranza della forza lavoro, ma il settore “Agricoltura, silvicoltura 
e pesca” non è affatto trascurabile (vedi valore aggiunto pag.15).  

Se si osservano poi le informazioni relative alla popolazione scolastica della regione, tre sono i dati 
che balzano agli occhi:  
 una diminuzione della stessa di circa il 24%, considerando i nati nel 2017 
 il concentrarsi degli esiti negativi nel passaggio tra il primo e il secondo ciclo di istruzione, che 

potrebbe indicare un orientamento delle scelte formative poco efficace 
 un’incidenza dell’istruzione e della formazione professionale pari al 16% (vedi pag.22) davvero 

molto bassa  

Naturalmente i dati individuati in questa prima ricognizione sono molto parziali e costituiscono solo 
un punto di partenza nella lettura dei fabbisogni formativi territoriali, lettura che necessita della 
messa in rete dei soggetti che si occupano di istruzione, formazione e politiche attive per il lavoro, 
e delle imprese. Un ulteriore punto di forza sarà poi la condivisione di obiettivi, strategie, banche 
dati e risultati con la Rete dei Centri di Ricerca del Sud, e più in generali con tutti gli altri Centri di 
Ricerca. 

 


