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All'Albo dell'lstituto
Al sito web dell’Istituto

Agli atti

OGGETTO: Procedura di selezione per ilr reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da

impiegare in attivita di esperto a valere sul progetto formativo PON FSE relativo ai “Percorsi
per adulti e giovani adulti”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.3 Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle
adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per listruzione degli adulti (CPIA),
comprese le sedi carcerarie”;

Codice identificativo Progetto:10.3.1B-FSEPON-MO0-2017-1
CUP:D34C18000000001

FondiStrutturaliEuropei

ProgrammaOperativo Nazionale “Perla scuola“Competenze e ambientiper I'apprendimento”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

2014/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

I’Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Sottoazione 10.3.1A:
Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti comprese le sedi
carcerarie. Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle
adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA),
comprese le sedi carcerarie”;
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VISTE

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTO

le delibere del Collegio dei Docenti e del Commissario straordinario per la realizzazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020

La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 37642 del 29-11-2017 e dell’elenco dei
progetti autorizzati per la regione Molise;

la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/37798 del 05/12/2017 di
approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la delibera nr. 6 del 15/01/ 2018 con cui e stato inserito in Bilancio il progetto in oggetto
al Programma Annuale 2018;

RILEVATA la necessita di selezionare esperti di diverse discipline e/o tematiche che svolgano la

formazione nell’ambito dei progetti a valere sui “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse
| — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Sottoazione 10.3.1B
“Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i
Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie”;

RENDE NOTO

chesonoaperti iterminiperl’individuazionedipersonale docente esperto interno al CPIA di
Campobasso, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON “Per la
Scuola”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli,volta ad individuare esperti
in formazione da impiegare nelle attivita sopra rilevate.

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati:

Numero
TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO Numero di ore di
esperti
MOD. 1 Impara Sviluppo delle competenze chiave e di
facendo cittadinanza 30 1
MOD. 1 Impara Sviluppo delle competenze chiave e di
facendo cittadinanza 30 1
Lettura guidata, espressivita artistica musicale
) teatrale, pittorica, interventi di integrazionee
MOD. 2 Impara Farte sostegno all'uscita dal circuito detentivo nelle 60 1
scuole carcerarie
Lettura guidata, espressivita artistica musicale
) teatrale, pittorica, interventi di integrazionee
MOD. 2 Impara Farte sostegno all'uscita dal circuito detentivo nelle 60 1
scuole carcerarie
MOD. 3 Impara Accoglienza, inclusione e socializzazione anche
in.sieme attraverso le Reti territoriali perl'apprendimento 30 1
permanente
MOD. 3 Impara Accoglienza, inclusione e socializzazione anche
in.sieme attraverso le Reti territoriali perl'apprendimento 30 1
permanente
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Le figure richieste per I'attivazione dei moduli di cui sopra sono:

MOD. 1 — Counselor o psicologo

MOD. 2 — Esperto teatrale e musicale

MOD. 3 — Docente di scuola primaria o secondaria di primo grado di ambito umanistico e
scenografo.

Ogni modulo sara replicato nelle due sedi carcerarie di Larino e Campobasso.

1. Finalita della selezione

llpresenteavvisohaloscopodicreareunagraduatoriaperlaselezione degli esperti d’aulaaiquali
verranno affidati gli incarichi orari per la formazione di gruppi classe costituiti da allievi
dell’Istituzione Scolastica proponente.

2. Compiti dell’esperto:

e Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come
lavori individuali o di gruppo nei quali favorire I'interazione fra corsisti e lo scambio di
esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli)

e individuare metodologie didattiche appropriate

e predisporre materiali didattici per ogni lezione

e sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale,
disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e nell’attivita di ricerca;

e predisporre per i corsisti un’attivita conclusiva per la rielaborazione e Ia
verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attivita dovra essere realizzata
durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata.

3. Periodo di svolgimento
Da aprile 2018 ad agosto 2019.

4. Requisiti di ammissibilita delle candidature
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso il CPIA di Campobasso.

5. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri
individuati per comparazione dei curricula, con relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:

MOD. 1

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma di Scuola di COUNSEIING.......c.ucvveirerierie ettt et et s ersee e ene e 2 PUNT
Laurea in psicologia (VOTO < 105) ....cereerrvereencrienenieerereceseeiesereeseneesenseensseneenene. 4 PUNEH .

urea in psicologi (v ) punti Max punti 10
Laurea in psicologia (105 <=VOt0 <= 110) ..ccevvereirereseerereiresessesesesesessereneseneneeens 0 PUNTI
Laurea con voto 110 e lode in PSICOIOGIA w..vovrevrererrireeerrerereeee et s e seeenes 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'argomMento .......coeeeveevereeireeeseeceererseeee s 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
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Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad Max punti 8

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per corso) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max punti 4

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attivita Max punti 8

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 2 punti per ogni attivita Max punti 8

Esperienze di lavoro nell’ambito specifico richiesto dal modulo 4 punti per ogni esperienza Max punti 40
MOD. 2

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma di SCUOIa d’arte drammMatiCa....ccceec erieerieieeieeee et et ce sttt s evas st s et aeete st sestsese st sessesessstessssssas suessssens 2 punti

Laurea in Lettere o Dams, Diploma conservatorio (VOTO < 105) ....ccccuecerieeeerneresseeesescesesassessesesssssesssses sesesesessnes 4 punt.i Max punti 10

Laurea in Lettere o Dams, Diploma conservatorio (105 <=VOt0 <= 110) ...ccccerrrrerererererrererrerrssseeeeseseesesneseenenens 0 PUNLI

Laurea con voto 110 e lode in Lettere, Dams, Diploma cONSErvatorio .........cccevieeeveceeseinece s e et e 8 PUNTI

Dottorato di ricerca pertinente all’argomento ... . - rererere et snereres e snssnneneeneenn 2. PUNT

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente aIIa dlsmpllna deI profllo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad Max punti 8

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per corso) Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max punti 4

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attivita Max punti 8

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 2 punti per ogni attivita Max punti 8

Esperienze di lavoro nell’ambito specifico richiesto dal modulo 4 punti per ogni esperienza Max punti 40
MOD. 3

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma di Scuola Magistrale o equipollente, Diploma in scenografia o equipollente............ 2 punti

Laurea CoN VOTO 110 € IOUE ...eueeeeeieeee ettt e et ettt et s s s e e e eas s eae ses s sesanssees 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'argOmMeENtO .......cccueeeeeieeeeieeeeesercenetee e et e e .. 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla dlsupllna del profllo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad Max punti 8

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti per corso) Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro










